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Coronavirus et congeés payes

La loi d’'urgence pour faire face a I'épidemie de Covid 19 et visant a permettre aux
entreprises de faire face aux bouleversements economiques et sociaux engendres
par la crise sanitaire a ete adoptee par le Parlement ce dimanche 22 mars 2020.

Parmi les mesures, elle habilite notamment le gouvernement a modifier, par voie
d’'ordonnances, la possibilite pour 'employeur d'imposer des conges payes en
cette periode, et ce par accord d’entreprise ou de branche.

Il sera alors possible d'imposer ou de modifier les dates de prise d'une partie des
conges payes dans la limite de 6 jours ouvrables, ce qui derogerait notamment
aux delais de prevenance et aux modalités de prise de ces conges.

Comment négocier un tel accord d’entreprise en I’état et quelle est sa validite
l?

» Entreprises pourvues d'au moins un delegue syndical . validite de 'accord
d'entreprise subordonnee a -

- la signature par une ou plus OSR ayant recuellli plus de 50 % des suffrages
exprimés en faveur d’'organisation représentatives au 1¢ tour des dernieres
élections professionnelles ;

- OU a sa signature par une ou plusieurs OSR ayant recueilli plus de 30 % des
suffrages exprimés en faveur d’organisations syndicales au 1¢ tour des mémes
élections, mais sous réserve que I'accord soit approuveé par les salariés a la
majorité des suffrages exprimes ;

» A défaut de délégués syndicaux, un accord peut étre conclu :

- entre 'employeur et le CSE, a la majorité des membres titulaires ;

- ou (dans les entreprises de 11 a 50 salariés), par un ou plusieurs salariés non
élus mais mandatés par un ou plusieurs syndicats représentatifs dans la branche
dont releve l'entreprise ou, a defaut, au niveau national et interprofessionnel.

Dans ce cas, l'accord doit, pour étre valide, étre approuve par les salariés a la majorite des
suffrages exprimes

Attention : s’il existe un conseil d’entreprise, I'accord devra étre signe par :
- la majorite des membres titulaires elus du conseil ;

- ou par un ou plusieurs membres titulaires ayant recueilli plus de 50 % des
suffrages exprimes lors des dernieres elections professionnelles ;

» Entreprises de moins de 11 salaries (ou 11 a 20 salaries sans elus) : un projet
d’accord peut étre presente par 'employeur et devra étre approuve a la majorite
des 2/3 du personnel.

Soulignons que lorsqu’il est necessaire, le referendum

- Equivaut en réalité & demander aux salariés eux méme leur accord pour leur
Imposer leurs propres CP...

- Mais également de laisser s’écouler un délai de 15 jours incompressible entre |a
transmission du projet d’accord et le vote des salariés, afin notamment de leur
permettre de prendre connaissance du projet d'accord qui leur est soumis et, s'ils
le souhaitent, de se rapprocher des syndicats pour se forger une opinion avant la
consultation.

Affaire a suivre donc avec la promulgation de cette loi et les premieres
ordonnances en la matiere.
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