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Les arréts dérogatoires ... une nouvelle modification de
taille...

Aprés une énieme modification du régime des arréts de travail dérogatoires par le décret

du 16 avril dernier, le jour méme de sa publication au Journal officiel, les ministres de la
Santé et du Travail ont annoncé 1in notivel ailistement de taille a ce reaime

Cette derniere modification serait introduite par un amendement au projet de loi de
finances rectificative pour 2020.

Nous vous proposons un retour sur les derniéres modifications apportées aux arréts de
travail dérogatoires.

Jusqu’au 30 avril prochain, et en application du Décret du 16 avril 2020, les arréts de
travail dérogatoires (garde d’'enfants, mesure d'isolément, personnes fragiles), sont
indemnisés au titre du régime de sécurité sociale et du complement employeur, et ce
comme suit :

Maintien de salaire légal de I'employeur

Maintien de
i salaire
Nature de |"arrét Carence LJSS T T d‘Cmdlhr:ln - Tt conventionnel
jours Bﬁ":?_:;et d'indemnisation 9@ 'employeur

Garde d'enfant

Supprimés pour g

Supprimée pour les amrdts gn cours du 12

Du 12 au 30 avril

Personne contact |
(masure d'isalement)

Personnes vulndrables
ou A fisgue &

Personnes qui
cohabdtent avec wne
personne dite
4« vulnérable »

amrits de travail &
compber 10 mars
jusquau 31 mal 2020

S consicdnd commp
« grodl déeOgaloke »
le délai de carence
st supprimé dans
les mémes condiions

A dalaut
SLDPresson &
compler du 24 mars
2020, jusqu'au 24

mars au 31 ma
2020, gusle que soil
la date du 1« jour

d amrdl da travail o

S cOnBCEng COmMa
« Armdt Jdérogating =
b diédaw O carenco
es! suppnmé dans
las mdmes
condilians

Candibon

d ancennelé
BUDDNIMed DOUr
tous les arridMs de
Iravall &n cours
au 12 mars 2020
ainsi gu'a coeux
ayan commancd
poslérisurement
A cetle date
quadla que soit la
date du premier
jour de cos arrdds
de travail j«

2020 : 90% de la

rérmunération que lé
salars aurail parcy
8 vl ranvailld s,

Si considénd
COMMix

arrél dérogatores
meimes condilions
o iInceEmrisARON

Dispositions
conventicnrnelbes
imapplicables aux
amis de travail
Covid-19

mai 2020

i Mt 1 e Déowel du 31 jarreer 2000
Ej Debcrwd 0™ 2OJ0-T2 i X! pavvamd J0GD + chcred 2" N0C- 20T cu B mars MJ0 - Condrmmataon pa atacle B Lol duegence JU90- 790 du 70 mary 2090
iH Aot 1 ol 3 du Daisired w6 awsl JTE0 (" 2TE0 K34

1| Dvoorrancs S0 107 du 35 mare 20510 mod e jar arlce 7 ofdornancs A U0 0-401 du 15 aed 2230

S Alerfion an wiueboss J pchvld pafeie « fdducien d horeres » | plalonsersen du odTpldrsend peODweLr U vkl e Sl are Sue B salacd sure® A0 peroevoe 3 1 ed® lrewal

16| Fasrares prossarmm L fovmasatre of cortparssy Al D cldfrus par FIOS

" Feticha B Lod J wegercn JT0ND-JI00 du I3 mars 200D

S’agissant plus particulierement de I'indemnisation complémentaire de 'employeur, il
apparait aujourd’hui qu'elle ne se limite qu’'a I'indemnisation légale et non a
I'indemnisation conventionnelle.

En effet, les textes conventionnels ne sont pas visés par le regime d’'indemnisation des
arréts dérogatoires qui se contente de se référer a l'article L. 1226-1 du code du travail qui
fixe a 90 % l'indemnisation pendant les 30 premiers jours d'arrét, puis a 66% pendant les
30 jours suivants.

Sur cette question de I'indemnisation complémentaire, il convient de souligner que les
assureurs refusent de la prendre en charge considérant que ces arréts ne sont pas liés a
une maladie ou a un accident et donc quils n‘'ont pas eteé tarifes. Ils I'ont toutefois ouvert
aux femmes enceintes et aux malades chroniques, estimant déja que cette prise en
charge est exceptionnelle...

Pour les entreprises, cette position est lourde de conséquences puisqu’elle implique
d'assumer seules le colt de ces arréts.

A compter du 1*" mai 2020, un amendement n° 457 présenteé par le Gouvernement,
insére un article 10 au projet de Loi de finances rectificative, qui prévoit que les salariés
placés en arrét de travail « garde d’enfant » ou « personne vulnérable » seront « placés
en position d’activité partielle ».

L'objectif visé par le Gouvernement est de faire bénéficier a ces salariés de I'indemnite
d'activité partielle, plus favorable, car fixé a 70 % de leur salaire brut. En effet, ce dispositif
permet d'éviter la chute de I'indemnité journaliére a 66 % du salaire brut passe le
trentieme jour d'arrét.

N'étant plus en arrét, ces salariés ne bénéficieront plus d’'une indemnisation maladie et
donc le débat relatif a la prise en charge par les assureurs est donc de ce fait évacue.

Le projet de loi de finances rectificative a eéte adopté par le Parlement le 18 avril dernier et
a éte renvoyé en Commission des finances. Le Sénat, quant a Iui, étudiera ce texte le 21
avril prochain.

Malheureusement, aucune precision n’est pour I'instant apportée sur les modalités
pratiques de ce passage en activite partielle.

Les entreprises ayant déja procedé a une demande d'activité partielle, sans avoir anticipe
cette modification, seront-elles contraintes de modifier leur demande pour modifier
I'effectif concerne et le nombre d’heures chdmeées indemnisables ?

Les entreprises n'ayant pas procéde a une déclaration d'activité partielle seront-elles
contraintes de le faire pour les salariés en arrét dérogatoires changeant de regime au 1

mai ?

Encore beaucoup de question en suspens...
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