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Vers une adapation covidienne des procédures
accidents du travail et maladies professionnelles ?

Dans notre , NoOUS nous interrogions sur la
possibilité pour un salarié de solliciter la prise en charge au titre de la legislation
professionnelle en cas de contamination sur le lieu de travail...

Le Ministre de la santé, Olivier Véran, a déclaré le 22 avril dernier que le Covid-19
sera reconnu de fagon « automatique » comme maladie professionnelle pour le
personnel soignant (aussi bien exercant a I'hépital, en EHPAD ou en ville), sans
avoir « a démontrer qu'il a été contaminé sur son lieu de travail : on considérera
qu'il I'a été ».

Mais qu’en est-il des autres corps de métiers qui participent a la continuité des
secteurs essentiels du pays (routiers, livreurs, caissiers, employés de ménage,
dockers, travailleurs portuaires ...) ?

Pour de nombreux syndicats et le député du Nord, Paul Christophe, il faut leur
etendre la reconnaissance de malade professionnelle dans ce cas.

Ou encore de de la prise en charge au titre d'accident du travail d’'un salarié qui
serait ameneé a étre contaminé en se rendant sur son lieu de travail, puisqu’'une
personnalité politique a réclamé I'automaticité de la déclaration d'accident du
travail dans un tel cas...

Les questions restent donc ouvertes ...

En I'état, 'ordonnance n°2020 460 du 22 avril 2020, portant diverses mesures
prises pour faire face a I'épidemie de covid-19, adapte (seulement) les délais de
procedures en matiere d'accident du travail (AT) et de maladies professionnelles
(MP).

Cette ordonnance a prorogé les délais applicables en matiére d’AT-MP, lorsqu’ils
expirent entre le 12 mars 2020 et une date qui sera fixée par arrété du Ministre de
la Sécurité sociale (encore un texte a venir), sans pouvoir depasser le 24 juin (un
mois apres le 24 mai 2020 date presumeée a ce jour pour la fin de I'état d’'urgence —
voir encadré).

Vous disposez donc de délais supplémentaires dans les cas suivants :

Délai de prorogation :
Situations Délai legal supplémentaire prévu
par 'ordonnance

Déclaration du salané a son employeur de son 24 heures survant 24 heures = s0it un
AT lacordent délai total de 48
heures |
T Li
Déclaration par Femployeur auprés de la @ 48 hewes dés e jour o | 3 jours = s0it un deélai
CPAM de AT et information du CSE (si AT l'employewr en a total de § jours
sans arrét de travail ou soIins) connaissance
T |
En cas de survenance ulléneure d'un arrél de 48 heures suwvand celfe 3 jours = soit un délai
travail ou de soins swrvenance total de S jours
T ]
Possibilté pour l'employeur d'émetire des 10 jours francs 3 2 jours = soit un deélai
réserves suite 3 DAT compler de [y DAT total de 12 jours
? t
Delal de réponse aux questionnaires Al 20 jours francs a 10 jours = solt un délal
compler de [a dafe de | total de 30 jours francs
récephon du

gueshonnave

Déclaration de MP par la victime 3 ka CPAM 15 jouwns & cormpler de ky | 15 jours = soit un délai

cessation de traval total de 30 jours francs
Y t
Déli suppiémentaire oclroyé en cas de JImaos d compler enfrée | 2 mois = soit un deélai
réveion ou modificabon du tableau dans le | an woguwewr du nouveau total de 5 mois
lequel est inscrite la MP tableaw
1 1 o
Délai de réponse aux questionnaires MP 30 jours francs & 10 jours = soit un délai |

compler gde Ja dafe de | total de 40 jours francs
récepiion du
queshonnave

T |

Mise a disposiion du dossier lors de la @ 20 jours francs avant o | 20 jours = soit un delal

procédure de reconnaissance MP prise de décision par b | total de 40 jours francs
CPAM

Procédure de reconnaissance AT-MP 20 jouns 3 compler de o T Date de prorogation

investgations complémentaires possible de la = réception de la DAT et | fixée par arrété & venir

CPAM ou décision sur le caractére | 3 mois d compler de la et au plus tard au 1*

professionnel du sinistre réception de Ia octobre 2020
déclaration de MP

1 1
Rechutes et nouvelles lésions : délai de 20 jours francs a 8 jours = soit un délai

réeponse aux questionnawes AT-MP compler g [a dafte de | total de 25 jours francs
récephon du
gueshionnawve

Rechutes et nouvelles lesions | gecision de |a 60 jours francs a Date de prorogation
CPAM dans la procédure de reconnaissance compler de la date de fixée par arrété a venir
récepivon du certifreal et au plus tard au
médical menhonnant la 1* octobre 2020
rechule

Par ailleurs I'ordonnance prévoit egalement :

- la possibilité pour les parties de produire des éléments qui n’étaient
pas dans le dossier au moment de la consultation des piéces.
Dans ce cas une nouvelle consultation devra étre organisée avant que
la caisse ne rende sa decision.

- 'application des dispositions de l'article 2 de I'ordonnance 2020-306 du
25 mars dernier reportant les délais legaux arrivant a echeance pendant
la période comprise entre le 12 mars et le 24 mai 2020, et s’agissant
plus particulierement des demandes d'expertise médicale réalisées en
cas de contestation d'ordre médicale sur I'état de santé de la victime
(date de consolidation, prise en charge ...) et l'introduction de recours
préalables pour les contestations de nature médicales (appréciation
de I'état ou du taux d'IPP...).

Autrement dit, dans ces cas vises, les délais sont prorogés durant

la période d'état d'urgence et dans un délai d'un mois a compter de
la cessation de cette période, avec un délai maximum de deux mois,
dans le délai imparti.

Par exemple : la victime a saisi la Commission médicale de recours
amiable (CMRA compétente pour les taux d’IPP) : le délai a commencé
a courir le 1°" avril, le délai de deux mois expire le 1% juin, mais

sera prolongé jusqu’au 24 aolit en application de ces dispositions, dans
le délai qui lui est imparti.

N\ Le délai est prorogé de 4 mois pour ceux relatifs a la mise en ceuvre
des expertises et aux conditions d’'examen des recours.

NB : en cas de demande de déclaration d'accident du travail par un

salarié pendant la péeriode de confinement (salarié contaminé sur le lieu de travail,
sinistre survenu dans le cadre du télétravail...), nous vous preconisons, dans tous
les cas, formuler des réserves expresses.
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