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Questions pratiques sur la bascule de certains arréts
Covid-19 dans le régime d’activité partielle

Le Ministére du travail I'avait annonceé le 17 avril dernier : les salarieés en arrét de
travail garde d’enfant, personne vulnérable et personne cohabitant avec une
personne vulnérable seront « placés » en activité partielle au 1*" mai 2020.

La Loi de finance rectificative pour 2020, publiée au Journal officiel le 26 avril 2020,
confirme cette « bascule ».

Cette bascule suscite de nombreuses questions pratiques que nous avons
repertorié ci-dessous.

A notre sens, oui. Information individuelle et, éventuellement, collective par voie
d'affichage ou par mail.

Les fiches pratiques publiées le 27/04 sur le site demandent aux
employeurs de « Prévenir le salarié de la date de mise en activité partielle a
compter du 1¥ mai. »

A prioiri, oui, mais des précisions pourraient egalement étre apportées par voie
reglementaire dans les tous prochains jours.

Oui a notre sens car il n'existe pas de disposition spécifique dérogatoire.

La consultation du CSE peut néanmoins étre réalisée a posteriori, dans les mémes
conditions que pour les demandes initiales d'activiteé partielle.

Il s’agirait d'indiquer a minima le nombre de salariés concernés et le volume
d’heures indemnisables concernees.

Les fiches pratiques publiées le 27/04 sur le site Ameli précisent :

- Pour les arréts de travail garde d’enfant : 'employeur ne doit plus
declarer d'arrét de travail sur le site , doit effectuer
un signalement de reprise anticipée d'activité via la DSN pour les arréts
en cours dont le terme est fixé a une date postérieure au 30 avril, réaliser
une demande d’activite partielle sur le site dedié du gouvernement :

- Pour les arréts de travail « personne vulnérable »: 'employeur doit
effectuer un signalement de reprise anticipée d’activité via la DSN pour
les arréts en cours dont le terme est fixé a une date postérieure au
30 avril, réaliser une demande d’activité partielle sur le site dedié
du gouvernement

Les fiches pratiques publiées le 27/04 sur le site Ameli précisent, pour les arréts de
travail « personne vulnérable » que le salarié « doit remettre a son employeur un
certificat d’isolement, qui lui aura été adresse par I’Assurance Maladie ou établi par
un médecin de ville ».

Ces salariés étant bien absents de 'entreprise, il est a notre sens possible de
recourir a I'intérim ou conclure des CDD pour remplacer des salarieés absents,
basculés dans le regime de 'AP au 1* mai 2020.

Sauf dispositions conventionnelles plus favorables, les arréts de travail pour
maladie autres que d'origine professionnelle (et donc les arréts de travail Covid-19)
ne sont pas pris en compte comme temps de présence et ont donc un impact direct
sur le montant d’'interessement et/ou de participation verse au salarie si la
réepartition de la prime est faite (exclusivement ou non) selon la durée de présence
des salaries.

Pour ce qui concerne l'activité partielle, le Code du travail prévoit que la totalité des
heures chdmeées est prise en compte « pour la répartition de la participation et de
l'intéressement lorsque cette répartition est proportionnelle a la durée de présence
du salarié » (

Par conséquent, en cas de répartition de I'intéressement et/ou de la
participation proportionnelle au salaire, il convient de prendre en compte les
salaires que le salarié aurait percus s'il n'avait pas été placé en activité
partielle.



https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy56YS1hdm9jYXRzLmZyLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuYW1lbGkuZnIvcmhvbmUvZW50cmVwcmlzZS9hY3R1YWxpdGVzL2FycmV0cy1kZS10cmF2YWlsLWRlcm9nYXRvaXJlcy1ldC1hY3Rpdml0ZS1wYXJ0aWVsbGUtY2UtcXVpLWNoYW5nZS1wYXJ0aXItZHUtMWVyLW1haQ==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9kZWNsYXJlLmFtZWxpLmZyLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9hY3Rpdml0ZXBhcnRpZWxsZS5lbXBsb2kuZ291di5mci9hcGFydHMv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9hY3Rpdml0ZXBhcnRpZWxsZS5lbXBsb2kuZ291di5mci9hcGFydHMv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9hY3Rpdml0ZXBhcnRpZWxsZS5lbXBsb2kuZ291di5mci9hcGFydHMv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cubGVnaWZyYW5jZS5nb3V2LmZyL2FmZmljaENvZGVBcnRpY2xlLmRvP2lkQXJ0aWNsZT1MRUdJQVJUSTAwMDAyNzYyOTA4NCZjaWRUZXh0ZT1MRUdJVEVYVDAwMDAwNjA3MjA1MCZkYXRlVGV4dGU9MjAyMDA1MDE=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9tY3VzZXJjb250ZW50LmNvbS8yZDJkMGQxYjUwMzA4ZjFjZTA1MmU2MDdhL2ZpbGVzLzA2YzRkZDA5LTU3OTMtNGRmYy1iMDlkLWU3MjcxMTUzM2U5Ny9maWNoZV9lbnRyZXByaXNlX2NvdmkxOV9nYXJkZV9lbmZhbnQucGRm
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9tY3VzZXJjb250ZW50LmNvbS8yZDJkMGQxYjUwMzA4ZjFjZTA1MmU2MDdhL2ZpbGVzLzk0OTA1NGQ3LTczNTMtNDI2Ny04N2NhLWY5NjM4N2E3ZjJiMy9maWNoZV9lbnRyZXByaXNlX2NvdmlkMTlfcGVyc29ubmVzX3Z1bG5lcmFibGVzXzFlcl9tYWkucGRm

