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Comment calculer I'indemnité de fin de contrat en cas
d’activité partielle ?

Le recours aux CDD ou CTT n’est pas en soit incompatible avec 'activité partielle
notamment aux fins de gérer I'absentéisme lie au Covid 19.

La question de calcul de I'indemnité de fin de contrat est loin d'étre simple a
réesoudre.

Quelle base retenir pour calculer I'indemnité de fin de contrat d'un CDD (ou
intérim) lorsque la période d’emploi a été suspendue par une période
d’activité partielle ?

Deux dispositions sont a concilier :

-d'une part, I prévoit que « lindemnité
est égale a 10 % de la rémunération totale brute versée au salarié ».

-d'autre part, lindemnité d'activiteé partielle est un revenu de
remplacement, accordé au salarié pour une période de suspension du
contrat de travail, et qui n'est pas soumise (sauf dépassement de seuils)
a cotisation sociales.

La question n'a jamais été tranchée par la Cour de cassation.

Il convient de proceder en distinguant les causes de suspension du contrat de
travail :

- lorsque la suspension du contrat de travail a pour origine un accident
du travail ou une maladie professionnelle, la Cour de cassation indique
que l'indemnité de fin de contrat doit étre calculée sur la base de
la rémunération que le salarié aurait percue si le contrat de travail n'avait
pas été suspendu ( Cass. Soc. 9 octobre 1990). Cette position a éte
reprise par I'Administration dans une circulaire de 1992 (Circ. DRT 92-14
du 29-8-1992 n*® 48 : BOMT n*® 92-21).

C'est également la position que retient la Cour de cassation pour
déterminer la base de calcul de I'indemnité de licenciement (Cass. Soc.
27 fevrier 1991, n°87-45.867).

- pour les autres causes de suspension, 'Administration a précisé que
« l'indemnité de fin de contrat ne doit étre calculée que sur la base de
la remunération effectivement percue pendant la durée du conftrat,
c'est-a-dire la rémunération versée par l'employeur au titre de la
période travaillée a laquelle peut éventuellement s'ajouter le
complement de salaire versé par I'employeur en application d'une
convention collective et correspondant a la période de suspension du
contrat. » Elle ajoute ensuite « Les indemnités journaliéres de sécurité
sociale versées au salarié pendant la période de suspension de son
contrat sont par contre exclues de la base de calcul de I'indemnité de fin
de contrat comme de celle de l'indemnité de fin de mission. »
(Circ. DRT 92-14 du 29-8-1992 n° 48 : BOMT n° 92-21).

L'indemnité d’'activité partielle entre a notre sens dans la case « autres cas de
suspension » et devrait donc étre exclue de I'assiette de calcul de I'indemnité de fin
de contrat.

Et qu'en est-il du maintien de salaire pratiqué par I'entreprise en application d'une
DUE ou dune disposition conventionnelle de branche 7 Lindemnisation
complémentaire doit —elle entrer dans lI'assiette de I'indemnité de fin de contrat ?

A cette heure, aucune position n'a été prise ni par I'Administration, ni par les
tfribunaux sur ce point.

Sans nul doute que la période actuelle et les pratiques qui en seront issues
donneront I'occasion aux juges de se pencher sur cette question.

La préconisation que nous pouvons vous donner est de traiter tous les salariés ou
intérimaires de la méme facgon, quelle que soit la durée de leur contrat et la durée
de la période d'activité partielle subie, sans distinguer l'indemnisation légale et
I'indemnisation complémentaire.
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