/],

une stratégie
en droit social

La Direction Générale du travail (DGT) précise la feuille
de route des DIRECCTE dans cette phase de
déconfinement

Dans une instruction en date du 19 mai dernier, la DGT :

- définit les actions attendues des DIRECCTE et, en particulier, des
Inspecteurs du travail, dans le domaine des relations et des
conditions de travail, notamment en matiere d'accompagnement,
d'information et de contréle des entreprises.

- précise les objectifs assignés au systeme d'inspection du travail
en matiere d'interventions.

Apres avoir rappelé que les services d’Inspection du travail doivent agir pour
garantir l'effectivité des mesures prises par les entreprises pour protéger les
travailleurs du risque de contamination par le COVID 19 et, de maniere plus
geneéerale, de veiller au respect des droits fondamentaux, l'instruction eénonce un
ordre de priorité pour le traitement des signalements.

L'ordre de priorité est le suivant :

- Le non-respect des mesures de protection contre le risque COVID-19,
gue ces signalements s'inscrivent dans le cadre de procédures d'alerte
en matiere de danger grave et imminent ou pas ;

- Les accidents du travail graves ou mortels ;

- Les atteintes a l'intégrite physique et morale des travailleurs, a leur
dignité (situations de harcelement sexuel, maltraitance de jeunes

travailleurs, situations de danger grave, etc.) ;

- Les atteintes aux droits fondamentaux (traitements inhumains,
heébergement indigne, etc.).

- Les situations de non-paiement de salaires ;

- Les fraudes a l'activité partielle signalees par les services « mutations
économiques » ou par les salariés ou leurs representants.

La DGT demande aux services d’Inspection du travail d’axer leur action de lutte
contre le travail illegal a la lutte contre les fraudes a l'activite partielle, cette fraude
etant 'une des formes possibles du travail illegal (article L.8211-1 du Code du
travail).

A noter : le plan national d’action (PNA) des services d’Inspection du travail est
suspendu pendant [a periode de crise sanitaire mais la DG T precise qu’'une

attention particuliere doit étre portée, pendant cette periode de reprise, a la
prévention du risque amiante et au risque de chute de hauteur.

- Lutter contre les fraudes au détachement

- Combattre le travail illégal

- Agir pour I'egalité salariale entre les femmes et les hommes

- Préserver |la santé et la sécurité sur les lieux de travail

- Développer le dialogue social

- Faciliter I'accés au droit.



https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy56YS1hdm9jYXRzLmZyLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9tYWlsY2hpLm1wLzJmOTlkODI4NjU0YS96YWN0dS1uLTY4ODcyODQ/ZT00OTMyMjY0OWQy
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9tYWlsY2hpLm1wLzJmOTlkODI4NjU0YS96YWN0dS1uLTY4ODcyODQ/ZT00OTMyMjY0OWQy

