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Gare a la motivation du courrier de licenciement qui
intervient apres le constat d’une inaptitude physique !

Est injustifie, le licenciement motivé par l'inaptitude physique et le refus du salarié
de la proposition de reclassement qui lui a éte faite.

La Cour de cassation rappelle, dans son arrét du 3 juin dernier, que le licenciement
d'un salarié déclaré inapte est motivé par deux €léments :

- 'inaptitude physique,
- et 'impossibilité de reclassement.

La lettre de licenciement doit donc impérativement viser I'inaptitude du salarie ET
I'impossibilité de reclassement. A defaut, le licenciement est juge sans cause réelle
et sérieuse méme si, en pratique, le salarié a eu des propositions de reclassement.

Ainsi, la lettre de licenciement qui fait seulement état du refus du salarié suite aux
propositions de reclassement ne reponds pas a cette exigence.

Pour la Cour de cassation, le refus de reclassement n’équivaut en effet pas a
I'impossibilité de reclassement.

Oui a notre sens depuis que l'article L .1235-2,

alinéa 1¢" du Code du travail permet a
I’employeur de préciser les motifs énoncés
dans la lettre de licenciement, soit a son
initiative, soit a la demande du salarié

(possibilité ouverte depuis le 1¢" janvier 2018).
Il en découle que si la lettre de licenciement
pour inaptitude ne mentionne pas
I'impossibilité de reclassement, 'employeur
parait désormais avoir la possibilité de
préciser cet élément dans les conditions
fixées a I'article R. 1232-13 du Code du travail.

A notre sens, il s’agit d'un défaut de motivation dans la mesure ou, juridiquement, ce
licenciement est compose de 2 éléments : I'inaptitude et I'impossibilité de reclassement. C'est
pourqguoi le licenciement sera considéré sans cause réelle et sérieuse.

« Nous avons un identifie un poste de .... que nous vous
avons propose, par courrier recommande avec accuse de
réception en date du ..., a titre de solution de reclassement.

Par votre courrier en date du ..., vousS hous avez annonce
que vous ne pouviez donner suite a notre proposition de
poste.

Ne disposant d’aucune autre solution de reclassement tant
au sein de l'entreprise que du groupe, hous sommes
contraints de procéder a votre licenciement conformement
aux dispositions des articles L.1226-10 et suivants du Code
du travail ».
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