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Covid 19 et personnes vulnérables : les modifications
applicables au 1" septembre

Comme vous le savez, plusieurs criteres ont eté arrétes afin d'identifier les salaries
vulnerahles présentant un risque de developper une farme grave d'infection au
virus COWID-19 et pouvant tre placés, depuis le 1% mai 2020 en activite partielle.

Ces criteres etaient arrétés par le decret n® 2020-521 du & mai 2020,
Ainsi, notamment, etaient consideres comme vulnerahles, les salaries présentant
une pathaologie chronigue respiratoire, présentant une obesite, ou les salariees

ENCEINtEs & compter de leur troisiéme trimestre de grossesse.

Ces criteres ont ete supprimés et remplaces par le decret n*2020-1098 du 29 aodt
2020

Désarmais, sont considéres comme wvulnérables les patients repondant a I'un des
criteres suivants et pour lesguelles un medecin estime qu'il présente un risque de
developper une forme grave dinfection au wirus covid-19 les plagant dans
l'irmpassibilite de continuer a travailler

1. Etre atteint de cancer evalutif sous traitement (hars harmaonathérapie),

2. Etre atteint d'une immunodépression congenitale ou acquise (medicamenteuse
. chimiotherapie anticancereuse, traitement immunosuppresseur, hiotherapie et/ou
corticotherapie a dose immunosuppression, infection 3 %IH non contrdlée ou avec
des CD4 inferieur & 200/mm3, consécutive a une greffe d'organe solide ou de
cellules souches hematopoietiques, liee a une hemopathie maligne en cours de
traiterment).

3. EBtre 3ge de 65 ans ou plus et avoir un diabete associe 3 une obesite ou des
complications micro ou macro vasculaire

4.  Btre dialyse ou présenter une insuffisance rénale chronigue severe.

Dans ce cas, les salariés doivent présenter a leur employeur un certificat d'isolement de leur
médecin traitant.

Autrement dit, 1a liste est beaucoup plus réduite, ce gqui implique, comme I'annongait le
Ministre de la santé gue “fes parsonnes viinérables en raison de fenr état de santé, g

étaient jusoqn ici en activité partiaffe, vorst polvoir reprandre fewy activité professionnefie'.

i ne sera donc pius possible pour ces salariés de justiffer ety absence par un cerlifficat
disolament at powr Jes emmployeurs de solficiter Falfocation d'activité partielie fas concernant

Enfin, ce décret met fin au placement en activité partielle des personnes partageant le
domicile d'une personne vulnérable.

L'ensemble de ces dispositions entrent en vigueur 4 compter du 1er septembre.

Retrouvez-nous sur Www.za-avocats.fm
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