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une stratégie
en droit social

Des solutions pour parents contraints de garder leurs
enfants ?

En quelques chiffres ...

10 jours aprés la rentrée des
classes, ce sont :

-32 établissementq scolaires fermés
- 524 classes fermées
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Le communigue precise gue les parents qui sont dans limpossibilite de teletravailler
pourront henéficier d'un revenu de remplacement dés e premier jour de leur arrét
de travail, et au plus tard jusgu'a la fin de la période d'isolement.

Cancréetement ;

- pour les salariés du secteur privé © cela passera par 'activité partielle ;

- pour les travailleurs indépendants et contractuels de droit public, par des
indemnités journalieres maladie ;

- pour les fonctionnaires, par I'autorisation spéciale d'absence (ASA).

Cette indemnisation pourra benéficier a un parent par foyer, en cas d'incapacite de
teletravail des deux parents et sur présentation d'un justificatif attestant soit de la
fermeture de la classe, soit de la situation de cas-contact de 'enfant.

Les dispositifs dindemnisation permettent de couvrir tous les arréts concernés a
partir du 1% septembre 2020.

Rappel sur la condition "d'impossiibilité de
télétravailler™

Cette notion s'apprécie de maniére objective, c'est 3
dire au regard du poste accupé par le salarié et naon
au regard de |a situation personnelle du salarié (et
hiotamment ses conditions de travail & son domicile
ou san autonomie)

Retrouvez-nous sur www.za-avocats. m



https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy56YS1hdm9jYXRzLmZyLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuemEtYXZvY2F0cy5mci8=

