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une stratégie
en droit social

Le Ministere du travail a actualise hier soir son document Questions/Réponses
relatif a 'activité partielle.

Flus particulierement, cette mise a jour concerne le regime de l'activite partielle
pour garde d'enfants applicable depuis le 1er septembre dernier.

Il confirme que les salaries gui sont contraints de garder leur enfant en raison de |3
fermeture pour raison sanitaire de la section, de la classe ou de I'etahlissement
d'accueil de leur enfant ou en raison de lidentification de leurs enfants comme cas
contact, sans pouvaoir teletravail, seront pris en charge au titre de I'activite partielle.

Dans ce cas, le salarié dot remettre 3 son employeur un justific atif :

- attestant de |a fermeture d'établissement d'accueil, de la classe ou de la section
de I'enfant selon le cas (message general regu de I'etablissement ou, le cas
echeant, de la municipalite infarmant de la non ouwverture ou du fait que I'enfant ne
sera pas accueilli compte tenu des mesures sanitaires decidees ou une attestation
fournie par I'etahlissement),

- ou un document de I'assurance maladie attestant que I'enfant est identifie comme
cas contact a risque et doit donc respecter une mesure d'isolement.

Le salarie remettra egalement a son employeur une attestation sur 'honneur
indiguant gu'il est le seul des deux parents demandant a beneficier d'un arrét de
trawvail au titre de la garde de son enfant contraint de demeurer & damicile pour les
jours concernes.

Retrouvez-nous sur Www.za-avocats.om
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