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une stratégie
en droit social

Le Décret n°2020-1188 du 29 septermbre 2020 est paru au JO du 30 septembre.

Ceux evolutions notables

1. Le taux horaire du remboursement est fixe pour tous a 60% (I'enjeu du depdt
avant le 1er octobre disparait, conformement au projet de décret devoile le 4
septembre dernier),

2. Le remboursement & l'entreprise ne sera pas remis en cause sile maintien dans

I'emploi n'est pas respecte du fait d'une situation dégradéee non prévisinole au
morment de la conclusion de 'accord ou de I'etablissement du document unilatéral.

Retrouvez-nous sur www.za-avocats.fr
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