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une stratégie
en droit social

Le retour du Teéletravail amene a de nouvelles
précisions

Fendant le confinement, les entreprizses ont eu recours massivement au
teletravail puis pour accompagner leur plan de reprise progressive d'activite.

Depuis cet automne et face a la nouvelle propagation du wirus il est fortement
recammandé de recourir 3 ce mode d'organisation.

i pour I'heure, il n'est gue préconise par le Gouvernement comme mesure
permettant de limiter la propagation du wirus (avec un recours a raison de 2 a 3
jours par semaine et par salarie), le recours a cette mesure se developpe au
regard de la multiplication des cas contacts et des tests positifz necessitant une
adaptation au guatidien de leur organisation.

Al titre des mesures préconisees, le Ministere du travail dans la mise a jour de
son guestion réponse le & octobre précise gue

& En dehors des cas de circonstances exceptionnelies rendant necessaires, au
sens de farlicle L 122277 du code du travail la mise en ceuvre du felefraval
notamment  powr garantir la prolection des salaries, ow recommandsation
expresse des autorfes & raison du confexte sanitare ouw encore siuafion de
ruinerabilife attestee medicalerment, aucune disposifion mimpose & femploveur
de donner suite & une demande de feletravail

Towlefols, =i e poste est éligible au féigtraval dans les condifions prevues par
accord coffectif ou g defaul, fermpioyvevnr doif mofiver son refus. s

Le recours au téletravail n'est pas considére comme ohbligatoire.

Zomme nous vous 'indiguions dans notre Flash du 23 octobre dernier, le Conseill
d'Etat par une ordonnance du 19 octobre 2020 a rappelé gue le protocale national
=il n'a pas de valeur contraignante « constifue Lun ensembie de recommandations
powr iz declingison materielie de fobiigation de securiie de fermploveur » dans le
cadre de |a crize sanitaire.

Sur les titres restaurant

Al regard du principe genéral d'égalité de traitement (principe d'ordre public est
rappele a l'article 4 de I'accord national interprofessionnel du 18 juillet 2005 ainsi
gue dans le code du travail a l'article L1222-3), il est precisé que les salaries en
situation de telétravail doivent benéficier de tickets restaurant au méme titre gue
les collaborateurs exergant leur activiteé au sein des locaux de 'entreprise.

Ainsi des lors que le repas est compris dans 'haoraire de travall journalier, le
teletravailleur doit bénéficier des tickets restaurants pour chague journgée ainsi
accomplie.

L'organisme de recouvrement avait d'ailleurs pu prendre position en ce sens de
longue date (position du B septembre 2015 a la suite d'un revirement opere par la
commission nationale des titres restaurant en 2011) en soulignant « Ainsi 51 ewr
jowrnee est organisee en 2 vacations enfrecounees d'une palse reservee 3 Iz
prise d'un repas, s dolvent recevor un ttre-restaurant » (Doc. Urssaf du B-8-
2015).

Toutefois, la généralisation des titres restaurant n'est pas ohligatoires.

Les entreprizes face au developpement du teletravail vont &tre amenees 3 ouvrir
des négociations sur ce theme ce gui pourrait &tre 'occasion déterminer les
modalites du bénefice des tickets restaurants des populations en teletravail et de
reflechir plus globalement aux dispositifs de restauration caollective.

A ce titre, il convient encore de relever gue les partenaires sociaux se sont mis
d'accord le 22 septembre sur un diagnostic partagé et louwverture d'une
negociation interprofessionnelle, dont la premiére séance se déroulera le 3
novembre

Sur les frais liés au télétravail

Il est encore rappele gu'a défaut d'accord collectif ou de charte qui disposerait
d'une indermnisation en cas de situation de telétravail, e recours a ce demier n'a
pas a étre indemnisé.

Lemployeur n'a donc pas 3 verser au salarie une indemnisation pour le codt
engendré par le recours a ce mode d'organisation du travail.

Fourtant le recours au teletravail par voie d'accord collectif ou de charte doit
prevair une indemnisation laguelle couvre la prise en charge des frais
d'assurance supplementaires, de la connexion internet ou encaore le surplus lie a
'utilisation du  téléphone et de [électricité, outre ['éventuelle  indemnité
d'occupation siun bureau avec une installation specifigue doit &tre envisagee.

Depuis décembre 2013, il existe un bareme dindemnite forfaitaire &tabli en
fonction du nombre de jours tele-travailles. Ce dernier prevoit une allocation
forfaitaire laquelle est exonerée de charges sociales dans |a limite globale de 10
EUraos par mais, si le salarié effectue une journee de téletravail par semaine (20€
si dewx jours par semaine, 30€ par mois =i 3 jours par semaine... )

Fappelons a cet égard, que par principe, le salarié ne doit subir aucune charge
financiére liee 4 son activité professionnelle.

Les frais gu'un salarie justifie avoir exposes pour les besoins de son activite
professionnelle et dans lintérét de l'employveur doivent [l Etre rembourses sans
gu'ils puissent Etre imputes sur la remuneration qui lui est due, a maoins qu'il n'ait
ete contractuellement prévu guil en conserverait la charge moyennant e
versement d'une somme fixee a l'avance de maniere forfaitaire et a la condition
gue la remuneration proprement dite du travail reste au moins égale au Smic.
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Le ler ministre, Monsieur Jean CASTEX, a d'ores et deja annonce lars de son
discours du 22 octobre 2020 un durcissement des mesures dans les jours a
venir. Le télétravaill pourrait davantage Etre recommande voir Impose « 51 nous
Harrivons pas & juguier f'epidemie, nous en arriverons & prendre des mesures
beaucoun pius dures. Il est encore fermps de reviter mais If ne nous resfe plus
beaucoun de termps b

Retrouvez-nous sur www.za-avocats.fr
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