/:/,

une stratégie
en droit social

Suite aux mesures generales pour faire face a l'epidemie de Covid 19 du 24
octobre dernier, notre Ministre du Travall annoncait gue « fe felefravail nest pas
une option », lorsgue cela est possible.

Aljourdhui face d'une part aux remontees de salaries sur les réticences des
employveurs 3 autoriser le teletravail et d'autre part compte tenu de ['etat de la
situation sanitaire, la Direction Genéral du Travail a publie une 525
novembre dernier, aw< termes de laguelle elle rappelle les maodalites du
telétravaill en cette période de confinement et donne des instructions aux
inspections de travail dans le cadre de leur contrdle du respect du protocaole
sanitaire a ce titre.

Protocole sanitaire national mis a jour le 29/10 et télétravail :

u Le tefelfravail est un mode dorganisation de fentreprise qui particioe activernent
& la demarche de prevention du risque dinfection au SARS-CoV-2 ef permet de
limiter les Inferaclions soclales aux abords des lleux de travail ef sur les trajels
dormicile travail

Dans les circonstances exceplionnelies actuelies, liées a lz menace de
fépidermie, il doit étre Ja régle pour Pensemble des activités qui le
permettent. Dans ce cadre, le temps de travail effectué en télétravail est
porté & 100% pour les salariés qui peuvent effectuer 'ensembie de feurs
tdches & distance. Dans les aufres cas, Forganisation du travail doi permetire
de reduire les depiacerments domiciie-iravall ef damenager le temps de presence
en entreprise powr Fexécufion des f&ches qui ne peuvent &ire rézlisees en
teletravaill pour réduire les inferactions sociales »

Activités pouvant étre réalisées a distance

> Le travail a distance est porté 3 100% pour les salariés pouvant effectuer
Fensemble de leurs tiches a distance : il vous faut donc definir les salaries
eligibles au travail a distance, au regard notamment de leur autonomie et de la
compatihilite du travail 2 distance avec leurs fonctions ;

> A défaut, il faut réduire les déplacements domicile-travail et aménager le
présentiel de vos salariés en réduisant les interactions sociales.

La DGT précise gue cela peut concerner par exemple :

- Des fonctions managériales necessitant « Une presence minimale sur site pour
ehcadrer des equipes dont Factiviie ne sont pas realisabies a distance ou dactivies
pour ies jesquelies e salarie a besoin dacceder 8 ceraing oudiis, notamment
informatiques, non accessiblies a distance ».

- Les cas de remontées par des salaries de « difficufes o conirainies
parficulicros, dirmont justificos » . || pourrait s'agir de salarics n'ayvant pas I'cspace
necessaire pour exercer leurs fonctions & distance & domicile ou encare en
I'absence de connexion internet suffisante leur permettant de trawvailler a distance

- 3iun manager percoit I'existence d'un risque psychosocial @ il pourra s'agic d'un
risque d'isolement, de mangues de regles pour ce mode de travail ou d'une

situation wecue comme une contrainte.

> Les réunions pouvant étre organisees par wisioconference ou en audio ne
doivent pas justifier la nécessité de e faire en préesentiel.

Activités ne pouvant pas étre réalisées a distance

WOUS HEWET

= Qrganiser un etalement des horaires de départ et d'arrivée afin de limiter les
affluences dans les transports en commun ;

= Determiner les tAches pouwvant tre effectuees a distance, et I'organisation du
travail integrant le telétravail dans le respect du dialogue social avec les salarigs et
les elus ;

= BN cas d'urgence, vous pourrez prendre des mesures conservatoires s'agissant
de cette organisation avant toute consultation du CSE.

1/ L'inspecteur du travail deoit s’assurer du respect du protocole sanitaire
et plus largement de |la mise en ceuvre effective des mesures de
prévention par I'employeur.

Certaines inspections ont d'ores et déja adresse des aux entreprizes
afin de rappeler les mesures de prevention et saollicite des informations dans le
cadre d'une fiche de renseignement Covid (notamment sur le téletravail
activites et services eligibles ou naon, le plan de circulation des flux, les gestes
harrieres, types de masgues.. ).

21 En outre, en cas de difficultés rencontrées par vos salariés sur le sujet
du travail a distance :

»> Priarite est donngée a la remontée de toute difficultée aux representants du
personnel. Ainsi le dialogue social est favarise |

» En cas dabsence de reponse 3 ces difficultes, linspecteur du trawvail pourra
Etre saisi et devra « facilfer la recherche de solulions dans le cadre du dialogue
social » en utilisant les outils adaptes a la situation, comme la mise en
demeure. A notre sens, et au regard des dernieres declarations de la Ministre
du travail, l'inspecteur du travail pourrait egalement saisir le juge judiciaire pour
faire cesser tout risgue, a linstar de ce gui s'est passé pendant le premier
confinement.

Retrouwvez-nous sur Www.7a-avocats. T
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